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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
DLA REPREZENTANTOW I OSOB ZATRUDNIONYCH U SPONSOROWANYCH ~

Realizujac obowigzek informacyjny zgodnie z Art. 13 i Art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej ,,RODO”, informujemy, ze tozsamo$¢ Administratora danych
osobowych oraz forma kontaktu w sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich danych zostaly wskazane
w ,,Podstawowych informacjach o zasadach przetwarzania danych osobowych” dostepnych na naszej stronie
internetowej (zaktadka: ,,Przetwarzanie danych osobowych”).

Ponadto do o0sob zatrudnionych u osob/podmiotow SPONSOROWANYCH Iub ich reprezentantow kierujemy
dodatkowe szczegdtowe informacje ponize;j.

1. Cele, podstawy prawne przetwarzania
Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu:

1.1. Zawarcia, wykonania i monitorowania wykonywania umowy sponsoringu (umowa) pomi¢dzy nami
a Sponsorowanym na ktérego rzecz dzialtasz, w szczeg6lnosci dla celow takich jak komunikacja, wykonywanie
obowiazkéw informacyjnych, wspoétdziatania, koordynacji i innych obowigzkow wynikajacych z umowy, co
stanowi realizacj¢ naszego prawnie uzasadnionego interesu [podstawa prawna z art. 6 ust. 1 lit. f RODOJ;

1.2. W celu wypelienia prawnie cigzacych na nas obowiazkow, np. w zwigzku z konieczno$cig dalszego
przechowywania danych, wynikajacego w szczegdlnoSci z przepisow podatkowych, przepisow
o rachunkowosci, przepisow dotyczacych archiwizacji [Art. 6 ust. 1 lit. c RODO];

1.3. Ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - realizacja przystugujacych nam
uprawnien z przepisOw prawnych dotyczacych wykonywania umoéw, zobowigzan i gwarancji przez czas trwania
postgpowan i okres przedawnienia potencjalnych roszczen co jest prawnie uzasadnionym interesem [Art. 6 ust. 1
lit. f RODOJ;

1.4. W celu realizacji prawnie uzasadnionych interesow [podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO], w zwiazku
z czynno$ciami zmierzajagcymi do zawarcia lub wykonywania zawartej umowy ze Sponsorowanym u ktorego jeste$
zatrudniony(a), a polegajace na nalezytym wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych odpowiednio w
szczegblnosci z powigzan organizacyjno-prawnych w ramach spotek naszej Grupy Kapitatowej,

1.5. W przypadku wystgpienia innych celéw nie wymienionych wyzej, bedziemy przetwarza¢ Twoje dane wylacznie
na podstawie Twojej dobrowolnej zgody [art. 6 ust. 1 lit. a RODOJ].

2. Okres przechowywania danych / kryteria jego ustalenia

2.1. Dane osobowe beda przechowywane nie dtuzej niz przez czas wynikajacy odpowiednio ze wskazanych wyzej
celow przetwarzania.

2.2. W zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przestanka interesu prawnego),
bedziemy przetwarza¢ Twoje dane do czasu istnienia uzasadnionego interesu prawnego lub do momentu zgloszenia
przez Ciebie sprzeciwu na zasadach opisanych w ppkt. 6.2. niniejszej klauzuli.

2.3. Jezeli podstawg przetwarzania bedzie udzielona zgoda, to bedziemy przetwarza¢ dane objete zgoda do czasu
pisemnego wycofania przez Ciebie zgody.
3. Zrodlo pozyskiwania i kategorie danych osobowych

* Informacja skierowana jest do 0sob fizycznych, oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg w formie jednoosobowej
lub spotki cywilnej, ktore wspolpracujq lub sq zatrudnione (pracownicy, wspolpracownicy, samozatrudnieni) u obecnych lub
przyszlych osob/podmiotow SPONSOROWANYCH, ktorym firma Elektromonta; Rzeszow S.A. udziela wsparcia w zwigzku
Z organizacjg inicjatyw charytatywnych, sportowych, kulturalnych oraz spolecznych, lub ktore reprezentujq takich
SPONSOROWANYCH..
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3.1. Twoje dane osobowe zostaly nam przekazane przez Ciebie lub udostgpnione nam przez naszego obecnego lub
potencjalnego Sponsorowanego, ktory jest Twoim pracodawca, lub z ktérym wspolpracujesz, lub ktorego
reprezentujesz w zwigzku z zawarciem (w tym czynnosci przed zawarciem np. negocjacje), wykonaniem
1 monitorowaniem umowy o ktérej mowa w ppkt. 1.1. niniejszej informacji.

3.2. W zalezno$ci od rodzaju i zakresu ushig $wiadczonych w ramach tej umowy, przetwarzamy lub mozemy
przetwarzac takie kategorie Twoich danych jak w szczego6lnosci dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko), dane
kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu, nr faxu), dane stuzbowe (np. nazwa firmy, stanowisko).

4. Kategorie odbiorcow danych osobowych

Dane sg lub moga by¢ udostepniane naszym upowaznionym pracownikom/wspotpracownikom oraz obstugujacych nas
podmiotom zewng¢trznym (biuro ksiggowe, biuro prawne, dostawcy IT, Poczta Polska, kurierzy, banki, instytucje
platnicze, partnerzy wspolpracujacy / biznesowi, podmioty, ktore §wiadcza nam ustugi doradcze, konsultacyjne,
audytowe, firmy windykacyjne i faktoringowe), firmom z naszej Grupy Kapitalowej, oraz podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa, ktore jako odrebni administratorzy moga przetwarza¢ dane we wilasnym imieniu i dla
swoich celow.

5. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Twoje dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez nas w sposob zautomatyzowany ( tj. z wykorzystaniem rozwigzan
technicznych bez interwencji ludzkiej). Jednakze nie bedziemy podejmowac zadnych decyzji wobec Ciebie opartych
na zautomatyzowanym przetwarzaniu.

6. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

Generalnie nie przewiduje si¢ przekazywania danych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej (podmioty
majacy siedzibg poza obszarem Europejskiego Obszaru Gospodarczego - EOG). W razie zaistnienia koniecznosci
takiego przekazania (np. realizacja przedmiotu umowy na terenie panstwa trzeciego, wspotpraca z partnerami spoza
EOG, korzystania z systemow teleinformatycznych od dostawcow spoza EOQG), to przekazanie moze si¢ dokona¢ tylko
i wylacznie na stosownych zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu RODO, a w szczegolnosci z uwzglednieniem
zabezpieczen dla praw i wolnosci osob ktorych dane dotycza.

7. Prawa osob, ktorych dane dotycza

7.1. Przystuguja Ci nastgpujace prawa zgodnie z RODO:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do usuni¢cia danych, ograniczenia ich przetwarzania (z zastrzezeniem sytuacji, gdy nie ustal cel
przetwarzania, nie zostala cofnigta udzielona zgoda na przetwarzanie lub przetwarzanie danych nie wynika
Z przepisOw prawa);

d) prawo do przenoszenia danych osobowych (w zakresie w jakim sg one przetwarzane w sposob zautomatyzowany
w celu wykonania umowy lub na podstawie wyrazonej zgody, jezeli zgoda bedzie podstawa przetwarzania);

e) prawo do wycofania zgody jezeli udzielona zgoda jest podstawg przetwarzania (cofnigcie zgody nie ma wplywu
na zgodno$¢ przetwarzania w okresie przed jej cofnigciem);

f) prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku przetwarzania danych
niezgodnego z prawem.

7.2. Ponadto przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, z przyczyn
zwigzanych z Twojg szczegolng sytuacja, w zakresie w jakim podstawa przetwarzania jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu, chyba, Ze istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Twoich
interesow, praw 1 wolnosci; lub dane osobowe bgdg nam niezb¢dne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

8. Informacja dotyczaca wymogu podania danych i ewentualnych konsekwencjach ich niepodania

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu zawarcia i realizacji umowy pomig¢dzy nami
a Sponsorowanym z ktdrym jeste$ zwigzany. Wymodg podania danych wynika réwniez ze stosunkow stuzbowych lub
z ram wspotpracy pomiedzy Tobg a tym Sponsorowanym u ktorego jeste$ zatrudniony(a), z ktorym wspotpracujesz lub
ktoérego reprezentujesz.



